
 
 

 

Charte d’entreprise 

La charte d’entreprise énonce les valeurs fondamentales et la mission de tous les collaborateurs. Par 

leur implication dans le fonctionnement de l’entreprise et leur adhésion aux valeurs prônées, ils sont 

les ambassadeurs de la société et participent avec succès à la réalisation de ses objectifs. 

 

L’Entreprise 

Fondée en 2002, eb-Qual offre des services de qualité dans la cybersécurité pour les entreprises de 

taille moyenne à grande en Suisse. 

Mission 

La mission poursuivie par eb-Qual est d’une part de proposer une gamme de solutions innovantes 

qui répondent aux besoins du marché IT en constante évolution et d’autre part d’être en mesure 

d’accompagner ses clients durant tout le cycle de vie des solutions et technologies choisies. 

Vision 

eb-Qual a pour ambition de maintenir sa place de leader sur le marché et accroître sa clientèle 

autant en Suisse romande qu’en Suisse allemande. Pour cela, elle se veut dynamique et à l’écoute 

des innovations et tendances dans la sécurité IT, tout en soignant les relations à long terme avec 

tous ses partenaires et clients. 

Philosophie 

La motivation et la compétence des employés sont des éléments clés pour assurer un service de 

qualité. Nous offrons une ambiance conviviale ainsi qu’une grande flexibilité dans les horaires et le 

travail. Nous comptons sur la loyauté et l’engagement de nos collaborateurs et soutenons 

également leur constante évolution dans un monde mouvant par le financement de formations à la 

pointe de la technologie. 

Clients 

Le client est au cœur de nos préoccupations et nous mettons de l’importance à entretenir des 

relations personnalisées et durables grâce à nos collaborateurs  à la fois rigoureux, dynamiques et 

enthousiastes. Nous prenons soin de proposer les meilleures technologies en termes d’efficacité, de 

coûts et de performances et nous garantissons également la discrétion et la confidentialité à nos 

clients en toute circonstance. 

 


